GIRESUN UNIVERSITESI

HATA, USULSUZLUK VE YOLSUZLUKLARIN BIiLDIiRILMESINE DAIR
YONERGE
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Giresun Universitesi Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plam kapsaminda, Giresun Universitesinden hizmet alan ve
Universiteye hizmet veren gercek ve tiizel kisiler ile personelin, idarenin is ve islemleri ile ilgili
olarak karsilasmis olduklar1 hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar ile Universite ¢alisanlarinin idari
eylem ve islemlerinden dolay1 sikayetlerinin bildirilmesine iligskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Giresun Universitesinden hizmet alan ve Universiteye
hizmet veren gergek ve tiizel kisiler ile tiniversite personelini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
Devlet Memurlarinin Sikayet Ve Miiracaatlart Hakkinda Yonetmelik, 31.12.2005 tarihli 26040
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ile
26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari
Tebligi ve Giresun Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Bildirim: Gergek ve tiizel kisiler ile Universitemizde gérev yapan personelin; idarenin
1s ve islemlerine iligkin tespit edilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarini s6zlii olarak ya da yazili
olarak veya elektronik ortamda kuruma bildirilmesini,

b) Hata: Is ve islemlerde kasit olmadan yapilan yanlslari,

c) Hile: Kasith olma kosuluyla bilgi ve belgelerin bir amaca yonelik olarak
degistirilmesini, tahrif edilmesini; varliklarin yanlis tahsisini ve birini aldatmak, yaniltmak igin
diizen, dolap, oyun ve buna benzer uygulamalari,

¢) i¢ Denetim Birimi: 5018 sayili Kanun’a gére kurulan Giresun Universitesi ¢ Denetim
Birimini,

d) Personel: Giresun Universitesi ve bagl birimlerinde kamu hizmeti géren akademik
ve idari personel ile memur, s6zlesmeli personel ve iscileri,

e) Rektor: Giresun Universitesi Rektoriinii,

f) Usulsiizliik: Mevzuatta herhangi bir isin yapilmasi i¢in tanimlanmis usullere aykirilik
hallerini,

g) Universite: Giresun Universitesini,

&) Yolsuzluk: Kasitli olarak sahsi ¢ikar saglamak amaciyla yapilan her tiirlii is ve islemi,

h) Yénerge: Giresun Universitesi Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarn Bildirilmesine
Dair Yonergeyi,

1) Yonetmelik: Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar Hakkinda Y 6netmelik’i
ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Hata, Hile, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi, Bildirim Yiikiimliiliigii ve
Degerlendirilmesi

Hata, hile, usulsiizliik ve yolsuzluklarin kamu gorevlisi olmayan Kisiler

tarafindan bildirim sekli

MADDE 5 - (1) Yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili hata, hile, usulsiizliik ve yolsuzluk
bildirimleri kamu goérevlisi olmayan kisiler tarafindan;

a) Universite tarafindan belirlenen e-posta adresine,

b) Usuliine uygun bir dilekge ile Rektorliik Makamina,

c¢) Tutanak altina alinmak iizere s6zlii olarak yapilir.

(2) Yazilt bildirimlerin, konuyu agikca ifade etmesi ve mevzuat hiikiimlerine uygun
yapilmast ve bildirimde bulunan ger¢ek kisi ile bildirimde bulunanin adimi ve soyadini,
imzasini, iletisim bilgilerini; tiizel kisi ise unvanini, adresini ve imzalayan kisinin yetki
belgesini ihtiva etmesi gerekir.

(3) Bildirimlerde; kisi, zaman ve yer belirtilerek hata, usulsiizliik ve yolsuzluk iddias1
somut bir bi¢cimde belirtilir, varsa konu ile ilgili ispatlayici belgeler bildirime eklenir.

(4) Dilekge ve e-posta ile bildirilen ve personel tarafindan tespit edilen eksiklikler ile
su¢ teskil etmeyen hata, hile ve usulsiizliiklerin giderilmesi, sikayeti kabul eden amirlerce
saglanir. Gelen bildirimleri, birim amirleri silsile yoluyla kendi goriisleri ile birlikte 3 (li¢) is
giinii icinde Rektorliikk Makamina bildirmekle yiikiimliidiirler.

(5) Sozlii yapilan bildirimler, bildirimi yapan kisi ile bildirimi alan personel tarafindan
birlikte diizenlenecek iki niisha tutanakla imza altina alinir ve her iki tarafa imza altina alinan
tutanagin birer niishasi verilir. Bildirimde bulunan, sozlii bildirimin tutanaga baglanmasindan
imtina ederse bildirim yapilmamis sayilir.

(6) Kamu gorevlisi olmayan kisiler tarafindan yapilan bildirimlerde, T.C. Kimlik
numarasinin beyan edilmesi zorunludur.

(7) Bildirimin dilekge ile elden verilmesi halinde ilgili birimin/Rektorliik evrak kayit
biirosunun kaydina girdigi tarih, bagvuru tarihidir.

Hata, hile, usulsiizliik ve yolsuzluklarin personel tarafindan bildirim sekli

MADDE 6 - (1) Personelin, gorevleri ile ilgili is ve islemlerde karsilasmis oldugu hata,
hile, usulsiizliik ve yolsuzluklari s6zlii veya yazili silsile yoluyla en yakin amirden baslayarak
bildirmesi gerekmektedir.

(2) Sozli yapilan bildirimler, sikayetin yapildig1 anda, sikayeti yapan personel ile
sikayeti alan yetkili personel tarafindan birlikte diizenlenecek iki niisha tutanak ile imza altina
alinir ve her iki tarafa imza altina alinan tutanagin birer niishasi verilir. Sikayette bulunan
personel, sozlii sikayeti tutanaga gecirmekten imtina ederse sikayet yapilmamais sayilir.

(3) Yazili bildirimlerin, konuyu agik¢a ifade etmesi mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yapilmasi ve bildirimde bulunanin adini ve soyadini, imzasini, iletisim bilgilerini i¢cermesi
gerekir.

(4) Bildirimlerde, kisi, zaman ve yer belirtilerek hata, usulsiizlik ve yolsuzluk iddias1
somut olarak belirtilir, varsa konu ile ilgili ispatlayici belgeler bildirime eklenir.

(5) Bildirimin dilekge ile elden yapilmasi halinde ilgili birimin/Rektorlikk evrak kayit
biirosunun kaydina girdigi tarih, bagvuru tarihidir.

Bildirim yiikiimliiliigii

MADDE 7 - (1) Idarenin is ve islemleri ile ilgili hata, usulsiizliik ve yolsuzluk
yapildigin1 6grenen memur, diger kamu gorevlileri veya kamu gorevlisi olmayan kisiler,



gecikmeksizin isbu Yonerge’deki usul ve esaslara gore gerekli bildirimde bulunmakla
yiikiimliidiir. “Yolsuzlugun Bildirilmesine Iliskin Kilavuz Ilkeler” isbu Y&nerge’nin eki olarak
kabul edilir. Ihtiya¢c duyulmas: halinde “Kilavuz flkeler” Makam onay1 ile Genel Sekreterlik
tarafindan giincellenebilir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluga iliskin bildirimlerin degerlendirilmesi

MADDE 8 - (1) Hata, usulsiizlik ve yolsuzluk iddias1 ile ilgili bildirimlerin
degerlendirmeye alinabilmesi i¢in; soyut ve genel nitelikte olmamasi, ihbar ve sikayetlerde kisi
veya olay belirtilmesi, iddialarin ciddi bulgu ve belgelere dayanmasi, ihbar ve sikayet
dilek¢esinde dilek¢e sahibinin ad, soyad ve imzasi ile is veya ikamet adresinin bulunmasi
zorunludur.

(2) Degerlendirme kapsamina alinan dilek¢e ile hata, usulsiizlik ve yolsuzluk
bildirimleri, Rektdrliik Makaminca en kisa siirede ilgili birimlere yazili olarak gonderilir. ilgili
birimler kendilerine gonderilen hata, usulsiizliik veya yolsuzluk iddialarini ivedilikle inceleyip,
islem sonucunu en ge¢ 10 (on) is giinl i¢cinde gerekgeleri ile birlikte Rektorliik Makamina
iletirler.

(3) Hatanin kabul edilmesi durumunda hata derhal diizeltilerek Rektorliik Makamina
bilgi verilir.

(4) Usulsiizliik ve yolsuzlugun ilgili birimce kabul edilmesi durumunda ilgililer
hakkinda gerekli islemler baglatilir.

(5) Hata, usulsiizliik ve yolsuzluk iddias1 ile ilgili olarak elde edilen sonu¢ Rektdrliik
Makaminca yazili olarak bildirim sahibine iletilir.

(6) Hata, usulsiizliik, yolsuzluk iddialari ile ilgili, gerekli goriildiigi takdirde, Rektorliik
tarafindan dogrudan arastirma, inceleme, sorusturma baslatilabilir.

(7) Hata, usulsiizliik ve yolsuzluk iddialarinin ilgili birimce 10 (on) is giinii i¢inde
yapilan incelemesi sonucunda kabul edilmemesi durumunda, Rektorliik Makaminca gerekli
goriilmesi halinde konunun I¢ Denetim Birimine veya konusunda uzman kisilerden olusacak
komisyona arastirma, inceleme, 6n inceleme yaptirilarak varsa sorumlu ya da sorumlular
belirlenir. Rektorliik makamina sunulan rapor sonucunda belirlenen sorumlu ya da sorumlular
hakkinda disiplin/ceza sorusturmasi agilir.

(8) Usulsiizliik ve yolsuzluk iddialarinin 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu kapsaminda bir sug¢ olusturdugunun tespiti halinde,
ilgili kanun hiikiimlerince islem yapilir. Idari sorusturma agma yetkisi saklidur.

Incelenmeyecek bildirimler

MADDE 9 - (1) Rektorliik Makamina veya bagl birimlere yapilan bildirimlerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargi mercilerinin gérev alanina giren konularla ilgili olanlar,

c) 5. ve 6. maddelerde belirtilen sekil sartlarindan herhangi birini tasimayanlar,

¢) Daha 6nce hakkinda karar verilmis konular1 igerenler, incelemeye alinmaz.

(2) Birinci fikranin (c) bendinde sayilan unsurlar1 tastmamakla birlikte, bildirim yapilan
konuyla ilgili inandiric1 mahiyette bilgi iceren ve belgeler eklenmis veya somut nitelikte bilgi,
bulgu ya da olaylar1 iceren bildirimler ihbar kabul edilerek idarece gerekli islem yapilabilir.

Bildirimde bulunanlarin korunmasi

MADDE 10 - (1) Hata, usulsiizliik ve yolsuzluk bildiriminde bulunan kisilere haksiz
ve ayrimci bir muamele yapilamaz, kisi kamu gorevlisi ise sadece bildiriminden dolay1 bir
disiplin cezas1 verilemez, dogrudan ya da dolayli olarak hizmet kosullar1 kismen de olsa
agirlastirilamaz, degistirilemez. Ancak kasitli olarak haksiz isnatlarda bulundugu belirlenenler
hakkinda ayrica ilgili mevzuat uyarinca islem yapilir.



2) Usulsiizliik veya yolsuzluk bildiriminde bulunan kisinin kimligi gizli tutulur ve idare
kendisine herhangi bir zarar gelmemesi i¢in gereken tedbirleri alir. Gizli tutulmasi gereken
bilgiyi sizdiranlar hakkinda idari islem yapilir.

3) Yaptig1 bildirim nedeniyle haksiz ve hukuka aykir1 bir isleme maruz kaldigini iddia
eden kamu gorevlisinin miiracaat, sikayet ve dava agma hakki saklidir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiirirlik
MADDE 11 - (1) Bu Yénerge, Giresun Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yirtrliige girer.
Yiiriitme
MADDE 12 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Sayisi
11 Ocak 2024 250-2




EK:1
YAZILI MURACAAT/SIKAYET DIiLEKCE ORNEGI

Tarih: .../ .../ ...
TC Kimlik No
Gorevi
Unvam
Ad1 Soyadi
Baba Adi
Dogum Yeri
Dogum Tarihi
Memuriyete Baglama Tarihi :
Sicil No

Dilekgenin Ozii

GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Dilek¢enin Metni)

Imza



EK:2

SOZLU MURACAAT/SIKAYET TUTANAK ORNEGI

Gorevi

Unvam

Ad1 ve Soyadi

Baba Adi

Dogum Yeri

Dogum Tarihi

Memuriyete Baslama Tarihi
Sicil No

Miiracaat/Sikayetin Ozii

(MURACAAT/SIKAYETIN ICERIGI)

Is bu tutanak ilgililer tarafindan okunup dogrulugu anlagildiktan sonra, miistereken imza

altina alindi.

(iI-Tarih-Saat)

Imza

(Miiracaat/Sikayet Sahibi)

Imza

(Miiracaati/Sikayeti Kabul Eden)



EK:3
YOLSUZLUGUN BIiLDiRiILMESINE iLiSKiN KILAVUZ iLKELER

1. Sug islendigini gorevi ile baglantili olarak 6grenen kamu gorevlisi, yasal olarak, bu sugla
ilgili bildirimde bulunmakla ylikiimlidiir. Bir kamu gérevinin yliriitiilmesi siirecinde islendigi
iddia edilen bir sugla ilgili olarak, ilgili kuruma yapilan ihbar veya sikayet, gecikmeksizin ilgili
Cumhuriyet Bagsavciligina gonderilir.

2. Kamu gorevlisi olmayan kisiler de yasa geregi su¢ bildiriminde bulunmakla ytikiimliidiir.

3. Yasa geregi sug bildirimi yiikiimliiliiklerini yerine getiren kisi ya da kamu gorevlisine ceza
verilmez.

4. Yasal olarak, sugu bildirmeme bir su¢ olarak diizenlendiginden, bu bildirimin yapilmamasina
iliskin emir, higbir surette yerine getirilemez. Bir emre dayal1 olarak bildirim yiikiimliiliigiini
yerine getirmeyen kisi cezai sorumluluktan emrin yerine getirildigi gerekgesi ile kurtulamaz.
5. Kurum amirleri, ihbarda bulunan kamu gorevlilerinin kimligini gizli tutar ve kendilerine
herhangi bir zarar gelmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

6. Yaptig1 ihbar nedeniyle haksiz ve hukuka aykir1 bir isleme maruz kaldigini iddia eden kamu
gorevlisi, miiracaat ve sikayet hakkina sahiptir.

7. Ihbar yiikiimliiliigiinii yerine getiren devlet memurlarma ihbarlarindan dolay1 bir ceza
verilemez, dogrudan veya dolayli olarak hizmet kosullar1 kismen de olsa agirlastirilamaz ve
degistirilemez.

8. Yaptig1 ihbar nedeniyle haksiz ve hukuka aykir1 bir idari isleme maruz kaldigini iddia eden
kamu gorevlisi, hakkindaki isleme karsi idari yargiya dava agma hakkina sahiptir.

9. Memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda gorevleri ile ilgili yapilacak sug¢ ihbar ve
sikayetlerin soyut ve genel nitelikte olmamasi, ihbar veya sikayetlerde kisi veya olay
belirtilmesi, iddialarin ciddi bulgu ve belgelere dayanmasi, ihbar veya sikayet dilekgesinde
dilek¢ce sahibinin dogru adi, soyadi ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin bulunmasi
gerekmektedir.

10. Yetkili makamlara ihbar veya sikayette bulunarak ya da basin ve yayin yoluyla, islemedigini
bildigi halde, hakkinda sorusturma ve kovusturma baglatilmasini ya da idari bir yaptirim
uygulanmasini saglamak i¢in bir kimseye hukuka aykiri bir fiil isnat edilmesi, yasal olarak iftira
sucunu olusturur.

11. Sugca iligkin ihbar veya sikayet; Cumhuriyet Bagsavcilifina veya kolluk makamlarina,
valilik veya kaymakamliga ya da mahkemeye yapilabilir. Yurt disinda iglenip iilkede takibi
gereken suglar hakkinda Tiirkiye’nin elgilik ve konsolosluklarina da ihbar veya sikayette
bulunulabilir.

12. Ihbar veya sikdyet yazili veya tutanaga gegirilmek {izere sozlii olarak yapilabilir.

13. Etik davranis ilkelerine aykirilik basvurularinda; basvuru, gercek kisiler tarafindan adi,
soyadi, ikamet adresi veya is adresi ile imzay1 kapsayan dilekgelerle, Etik Kurul Bagkanligina
ya da kurumun yetkili disiplin kurullarina iletilmek iizere ilgili kurum amirine yapilir.
Dilekgede, etik ilkeye aykir1 davranis iddiasina iliskin bilgi ve belgeler agik ve ayrintili olarak
belirtilir. Elde bulunan belgeler dilekg¢eye eklenir. Bagvuru konusu aykir1 davranis iddiasi, kisi,
zaman ve yer belirtilerek somut bigimde gosterilir.



